
訓練内容 時間 訓練内容 時間 訓練内容 時間 訓練内容 時間

① 入職時基礎訓練 入職時基礎訓練

社会人としての基本的な心
構えと行動及び指導者のも
と担当業務の遂行ができる
ようになるために行う

入職時基礎
・ビジネスマナー
　・身だしなみとあいさつ
　・電話のマナー
　・ビジネス文書とeメール

4

② 職能別訓練 PC訓練

事務作業を行う上で必要な技
能を習得するために行う

PC基本操作（初級程度）
・Wordタイピング・余白書式・
インデント・フォント設定等
基本操作
・Excelデータ入力・保存・印刷

8

PC操作応用
・PDF作成
・Excel数式・関数・グラフ・表作成
・Word図表・画像の挿入 8

・Excelマクロ機能の使い方
・Powerpointプレゼンテーション
　資料作成

8

③ 職能別訓練 情報ネットワーク基礎訓練

インフラ系技術職として必要な
知識および技能を習得するた
めに行う

ネットワーク研修基礎
・ネットワー基礎
・インターネット基礎
・ネットワーク構築基礎
・ネットワークとセキュリティ

8

データベース研修基礎
・データベース基礎
・SQL文（SELECT,INSERT,DERETE,
 UPDATE等) 8

インフラ研修基礎
・ネットワーク・サーバ基礎
・小規模LAN構築・Linuxコマンド等

8

④ 職能別訓練
プログラミング専門知識

習得訓練

プログラム作成技術者として
必要な知識及び技能を習得
するために行う

プログラミング基礎
・Java等プログラミング言語
・アルゴリズム基礎
　・データ構造とアルゴリズ
ム
　・簡単なアルゴリズム
　・サーチアルゴリズム
　・ソートアルゴリズム

16

プログラミング応用
・アルゴリズムとデータ構造
・アルゴリズム応用
　・データ構造
　・グラフ探索
　・セリュリティのアルゴリズム
　・その他のアルゴリズム

16

プログラミング発展
・python 基礎
・オブジェクト指向プログラミング
　・プログラミングパラダイム
　・オブジェクト指向の４大要素
　・もっとオブジェクト指向プログラミング

16

⑤ 階層別訓練 リーダー育成訓練

部下とのコミュニケーション・
リーダーシップ及び高度な
知識レベル、判断力を身に
着けるために行う

(リーダー教育）
・リーダーシップ発揮のたに
・マネージメントの基本
　・マネージャーは何をすべきか
　・業務をマネージメントするために
　・人をマネージメントするために

8

⑥ 階層別訓練
プロジェクトリーダー

育成訓練

プロジェクトの立ち上げから
管理までプロジェクトリー
ダーとしての知識と判断力を
身に着けるために行う

(プロジェクトマネジメント)
・プロジェクト立ち上げの手法について
・WBSの作成手法について
・スケジュールの作成手法について
・コスト見積り手法について
・品質管理の手法について
・人材管理の手法について
・リスク管理の手法について

16

36 32 32 24

・ネットワーク技術者　①②③⑤⑥ ※教育訓練を受講する時間は勤務時間とし、それに相当する賃金を支払うこととする。
・プログラム開発　　　①②④⑤⑥ また、教育訓練に係る費用は、すべて会社負担として受講者からは徴収しないこととする。

計

派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練計画

種別 訓練名 目的
1年目 2年目 3年目 4年目以降


